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實施策略

建置ODF推動計畫說明網頁

全校性宣導與教育訓練

行政單位導入ODF文件



3

教育訓練

教職員教
育訓練

種子教師
培訓

資訊系統
開發人員

結合人事室辦
理，採認職員
選修學分

結合教師發展
與教學資源中
心，採認教育
學習時數

ODF模組應用
之教育訓練
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本校活動報名系統線上報名

發送全校公告信，通知開課資訊

透過教師發展與教學資源中心邀請相關教師
參加

教師發展與教學資源中心課程規劃人員參與

資訊系統開發人員學習ODF模組應用

教育訓練實施方法



5

課程花絮
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多數師生有聽過ODF但是導入的誘因不足

學生可藉由教師強制規範且意願較高

理工接受度較高(但使用機會較低)

文商接受度較低(但使用機會較高)

教師有導入意願，但是實際並持續使用還有待加強。

行政單位多有提供ODF格式文件，但因為沒有強制，且
學校提供非ODF軟體，習慣改變較不易。

結合人事及教發中心合辦，有利課程宣傳及提高參與人
數。

多數參與ODF課程之教職員工生反應都是正面，並且願
意採用且希望可以有更多類似的推廣與訓練。

目前面臨的問題與機會
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持續宣導並檢視各單位的ODF提供情況

充實ODF推動計畫說明網頁之內容

持續舉辦ODF教育訓練(人事室、教發中心、種子師資)

鼓勵教師參與ODF競賽

新增學校素材檔案之ODF格式範本

後續規劃
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敬請各位先進指導


