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Oracle School @ CHU
中華大學－培育Oracle資料管理人才的搖籃

李之中
中華大學管理學院資訊管理學系副教授兼 兼

創新產業學院Oracle 高階資料庫管理碩士在職學位學程主任

中華民國一○八年一月十八日

2019-01-18 社團法人中華民國大專校院資訊服務協會
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背景
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當前的環境
青年低薪 仍待克服自由時報2017-02-25

資料來源：自由時報，網址：http://news.ltn.com.tw/news/focus/paper/1081106，
擷取日期：2017年02月26日。

根據行政院主計總處的調查：
30歲以下受僱就業者中，55.

4％月薪不到3萬元、86.7％
月薪不到4萬元。
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加薪不用撿到槍 2019議題仍然存在

資料來源: 總統臉書，擷取日期: 2019年01月11日。
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自我課責
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自我課責

學用落差 青年低薪

大學 您與我
有什麼能做的嗎?
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中華大學 學校定位

產學鏈結
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高教深耕計畫的願景目標

培育以人工智慧跨領
域創新三高就業人才

薪資高、就業率高、雇主滿意度高
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願景實踐策略之一

以資訊為核心教學
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以資訊為核心教學促成課程與工作世界的相遇

以資訊為核
心教學課程

工作世界
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Oracle School以資訊為核心教學促成課程與工作
世界的相遇

Oracle School DBA

Oracle Workforce Development  Program
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ORACLE SCHOOL@中華大學
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Oracle School 課程

職稱： Oracle資料庫管理人員

Oracle資料庫管理專業模組：
協助同學具備Oracle資料庫管理人員的職能與知識

Oracle資料庫管理
專業職能類別課程

資料庫系統
專業知識類別課程
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資料庫系統原
理(四下)

資料庫管理
(二下)

OCA Oracle SQL 

認證(三上)

OCA Oracle DBA 

認證(三下)

Oracle 資料庫管理人員

OCP Oracle DBA 

認證(四上)

Oracle School 學習地圖

門架課程
必修

SQL OCA

DBA OCA

DBA OCP
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Oracle School @CHU重要歷程

Initiative 
2004

Oracle 
Academy 2005

Oracle Workforce 
Development 

Program

2017

Now 
2019
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2005-2016 Oracle Academy

 站在巨人的肩膀上，引入 Oracle Academy 資源
進行教學活動

Oracle School Oracle
Academy

OTC開設

軟體授權

原廠教材

就校考試

產業化實驗環境

業界教材
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做中學－校內業界實作

校內業
界實作

一人一機

產業化實
驗環境

產業化實
驗學習單
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2017-

Oracle Workforce Development Program

與Oracle 深度合
作，職能、證照、
學位三合一之碩
士在職專班

台灣獨家獲得 Or

acle 冠名授權之
教學單位
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ORACLE 高階資料庫管理碩士在
職學位學程



 與世界級廠商合作提供獲得職場所需的專業

職能為教學首要顧念。

 輔導取得專業證照，成為專業職能具備的證

明。

 以職能解決職場實際問題之技術報告，替代

學術研究論文，完全貼近職場需求。

職能導向碩士在
職學位學程



陳盈珍來自 Oracle 的推薦

Oracle Taiwan 教育訓練部經理

中華大學是Oracle 在台灣經由Workforce
Development Program項目合作，同時也是
獨家獲得教學單位冠名Oracle的重要夥伴。在
從2005年開始的產學人才培育合作工作中，
中華大學輔導超過1000人次同學取得Oracle
資 料 庫 管 理 證 照 (DBA OCP/OCA, SQL
OCA/OCE)，不僅協助同學開展職涯，同時也
為台灣產業界提供Oracle資料庫管理專業人才。

如果您計畫投資自已，準備經由在職進修獲得
最新的 Oracle 12c 雲端資料庫管理專業技能，
中華大學創新產業學院「Oracle高階資料庫管
理碩士在職學位學程」是 Oracle University
願意保證教學品質，同時樂於向您推薦的專業
選擇。



學程特色
選擇中華大學Oracle高階資料庫管理碩士
在職學位學程的理由

• 與Oracle原廠合作的產學鏈結專業職能課程
 我們是Oracle 原廠授權教育訓練中心。
 我們使用Oracle原廠教材與實習環境授課。
 完成Oracle Database 12c Administrator

課程修習後，我們核發原廠(OU)上課證明。



• 職能導向碩士學位學程

學程特色
選擇中華大學Oracle高階資料庫管理碩士
在職學位學程的理由

 我們以協助您具備職場所需的Oracle資料庫管理

專業職能為目標，理論是我們的幫手。

 獲得專業職能的最佳方式為做中學，我們輔導您

動手完成 Oracle 12c DBA 原廠教材的所有實驗

教學活動(Hand-on Activity)。

 我們鼓勵您以解決職場實際問題之技術報告，取

代傳統學術研究，作為學位論文。

職能、證照、學位三合一
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ORACLE SCHOOL 學生學習與
教師教學成果
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Oracle School 修習與取得證照人次

• 自94年起累計提供超過 3,000 人次同學修
習Oracle School課程。

3000
修習課程

• 累計輔導超過 1000 人次以上同學取得
Oracle 證照，包含 DBA OCP 94人次。

1000
取得證照
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具備Oracle證照畢業生就業表現

 取得Oracle證照且年資低於四年畢業生就業流向
73%從事學用相關職位

 取得Oracle證照學用相關畢業生的就業薪資
平均月薪40K，42%同學薪資超過40K
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中華大學資訊管理學系100學年畢業生
於101-105薪資年平均月薪資與就業率

資料來源: 100-104學年度大專校院畢業生就業相關情形分析結果，教育部。 2018年11月。

根據行政院主計總處的調查：30歲以下受僱就業者中，55.4％月薪不到3萬元、86.7％月薪不到4萬元。
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102年資訊軟體人才培育推廣計畫資訊
專業證照輔導傑出案例

 當前臺灣軟體人才供需失衡
之現象已日趨嚴重，…。為
了改善結構矛盾的就業市場
，賦予學生專業技能、提供
業者優秀員工便是計畫的首
要目標。在此，也以本計畫
之典範學校─「中華大學資
訊管理學系」為例，並且輔
以各個專業認證機構所提供
之優秀個案，希望透過案例
的分享，重新思考學校教育
的本質，…

資料來源：教育部資訊軟體人才培育推廣計畫，2012年資訊專業證照研析報告，第四章傑出案例
分享，網址： http://www.itsa. org.tw/file/101/2012資訊專業證照研析報告.pdf，日期: 2016-01-16。
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103年 授課教師以 Oracle 教學實務成果
升等，並進行超過 60 場經驗分享

資料來源：升等教師經驗談，高教創新，No. 6, p. 21-22, January 2016。擷取網址: http://www.news.

high.edu.tw，擷取日期: 2016-01-16。
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105年 學生學習表現躍登世界舞台

 105年7月教學成果獲得 Oracle Academy Newsletter 刊
登(台灣唯一)，成果躍登世界舞台。

105年7月22日 聯合報教育版Oracle Academy Newsletter, July 2016
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107年 教學團隊獲得教育部教學實踐研
究計畫

• 支援職能本位課程專業知識教學之課程
設計與實踐－以Oracle資料庫管理專業模
組之資料庫管理課程為例

計畫一

• 學用落差實務之研究-以系統分析與設計
課程為例

計畫二
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配合政府人才培育工作推動

1
• 執行107年教育部高教深耕計畫

2
• 執行104, 105, 106 年教育部教學卓越計畫

3
• 執行102年教育部區域教學資源分享計畫

4
• 執行101年教育部桃竹苗區域教學中心計畫

5
• 執行98年科技部科學工業園區人才培育補助計畫

6
• 執行96, 97年科技部科學工業園區人才培育補助計畫
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結語
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尾聲…夢想與現實

低薪使得學
貸成為年輕
人的壓力

中國時報
2016-04-25
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尾聲…夢想與現實

「教育不外乎就是希望學生進入職
場之後，除了能夠勝任自身的職務
之外，更能維持理想的生活品質」
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Oracle School的價值

或許同學於高中時期
學術性向表現未達一定水準

但是，我們存在的目的
是當同學展現學習熱情時

經由創新教學
提供同學一個有效學習的場域



感謝 Oracle Academy 

超過10年的攜手同行!

報告在此結束 敬請指教!


