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期望已經改變… 
大學被期望發揮下列功能 

將學術研究與產業結合，提昇經濟發展，為地區和國家創造更多就業機會。 

確保畢業生具備就業與適應環境能力，以跨領域知能解決問題、面對挑戰。 

在全球化時代，持續發展創新科技之運用，創造終身學習的機會。 



人才培育趨勢 

教學卓越大學培育的學生，應掌握專業知識，進入職場後
迅速融入工作，並了解世界趨勢，以適應未來產業的變化。 
— 教育部人才培育白皮書(2012) 
 

既然我們身處於一個創新的時代，那麼所謂實用的教育，
必須能夠讓一個人在接受教育後，有能力迎接尚不存在、 
因此還無法清楚說明的工作。 
— Peter F. Drucker 



高等教育面臨的議題 

學習情境不易激發學生主動學習，影響學習成效 

• 被動學習不利於學生面對瞬息萬變的環境 

• 課程較少進行跨域整合或研究與實務分流 

• 學習情境未能融入學生熟悉的世代文化 

• 學習者及工作者流動接軌的終身學習模式未落實 

研究與產業創新研發未充分密合，影響學生務實致用能力 

• 碩、博士班等高階人才培育與產業需求存有落差 

• 產學共同培育人才非屬全面性 

資料來源：教育部（2012）．教育部人才培育白皮書．取自
http://www.edu.tw/userfiles/url/20131209094223/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E8%82%B2%E7%9
9%BD%E7%9A%AE%E6%9B%B81.pdf 



什麼才是重要的? 

孩子們在二十年後要面對的世界--一個充滿未知挑戰、
未知變局的世界，只是成績好，有辦法面對嗎?  

能力比知識重要！能力比學歷重要！ 

我們現在的教育，做到了嗎？ 

資料來源：http://www.startuptaiwan.com/2017/01/30/nokia-history/ 

果斷放棄傳統業務 
(伐木造紙)，Nokia 
專心經營行動通訊 

掌握科技與消費 
趨勢，Nokia稱霸
手機市場12年。 

智慧型手機時代 
來臨，太慢改革的

Nokia黯然退場 

從Windows到
Android， 

昔年龍頭Nokia 
將再戰江湖 

NOKIA的轉變 





成果導向教育 



兩種教學設計考量 

 以教師教學內容為焦點 

 我能教多少內容? 

 我有多少時間? 

 我該加強廣度還是深度? 

 我要選那些教材? 

教師中心 
（Teacher-centered planning） 

學生中心 
（Student-centered planning） 

 以學生表現為焦點 

 學生修完課後會學到什麼新的 

知識、技能、態度？ 

 與學習目標有關的內容是什麼？ 

 為了達到學習目標，學生需要做

什麼？ 

 



成果導向教育 
(OUTCOME-BASED EDUCATION, OBE) 

改變教師與學生的角色 
 

  以教師為中心→以學生為中心 



以學生學習成效為主體 
• 高等教育教學重心的移轉 

• 傳統教學觀念被改變，學生從被動學習轉變成學習的主體及主動學習者，

學生學習成效的教育產出成為教學重心。 

• 如何強化學生學習? 

• 學習成果取向（Outcome-Based Approach）提供了一個了解學生應該做

什麼、達成什麼表現，以及在何種條件之下能增加與改善學生學習的模式。 

重視 
資源
投入 

重視 
學生
學習
成果 評

量 

教
學 

課
程 

成果導向教育 
（Outcome-Based Education, 

OBE） 

建立教學品質 
持續改善機制 

以學生學習成效為主體 

提供學生豐富的學習資源 

成果導向教育取向認為，重要的不是學生現在具有什麼能力或是修了什麼課，當學生
離開教育系統之後能做什麼才是最重要的。 



• 為學生的將來作準備，並非僅只是在讓他們就學或就業。 

• 重要的不是學生有什麼或是修了什麼課，當學生離開教育系統

之後能做什麼才是最重要的。 

• 成果導向教育是以未來為起點，以學生畢業時應具備的 

能力去做策略性的設計，課程規劃、教學方法、評量方式、 

學習資源的規劃及配置皆以學生學習成效為核心而開展， 

如此方能達成其讓所有學習者均成功（success for all）的 

核心理念。 

 

成果導向教育關注的是… 



成果導向教育的模式 
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教師角色的轉變 

學習的專家 

教學的生手 

教學的專家 

引導學習的生手 

引導學習的專家 



翻轉教室，讓學生化被動為主動 

教育 翻轉教室 
MOOCs 

SPOCs 



從教育目標核心能力到 
課程與教學 



回溯式的學習資源配置 
從教育目標到學生能力的培養 

核心能力

課程設計與教學

校教育目標

學院

軟能力

通識核心能力

課程目標
學習活動/ 
評量方法

通識核心能力
雷達圖

軟能力
矩陣

課程設計與教學

系所核心能力 課程目標
學習活動/ 
評量方法

系所核心能力
雷達圖

Learning 
Portfolio

通識教育
課程規劃

院系專業
課程規劃

院教育目標

通識教育中心

系、所、學位學程

系教育目標

通識教育目標

基本素養
忠
勤
誠
篤

基本素養與核心能力規劃 課程規劃與能力檢核

學院核心能力

教育目標

教與學
活動規劃

個人
學習目標

學習
活動

回饋

回饋

回饋



忠於事 

勤於學 

誠於心 

篤於行 

基本素養 六項軟能力 

溝通 

團隊合作 

問題解決 

自我管理 

創新 

終身學習 

課程、社團、志工、活動、工讀、實習、交流 

通識課程（正式、非正式、潛在課程） 

核心能力 

跨領域 
學習 

知
識 

技
能 

態
度 

系所 
專業演講 

系所 
專業課程 

綜合能力 = (知識 + 技能)態度  
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資源的投入 



逢甲大學如何協助老師 
進行教學的改變 

協助老師找出想
改變的問題 

---------------- 
學生學的最差 
學生最難學 
一定要學會的 
… 
… 

組成教學資源團隊與 
老師共同進行教學設計 
-----------------------

教學方法改變 
評量方式改變 

教學科技導入 

學習場域的改變 
… 

實施與評估 
 

------------------- 
教材準備 

課堂學習活動進行 

教學評量 

成效評估 

… 



 
建立校內支援團隊，採試點逐步擴大方式，與教師共同創新
教學經驗 

•由校內支援團隊與教師共同討論課程規劃、教學活動設計、

數位教材製作等，降低教師嘗試創新教學模式的壓力及負擔 
– 教學資源中心、資訊處、圖書館、教學助理 

•為協助教師進行教學模式創新，支援團隊組成讀書會，參加

相關教育訓練 

•透過教師訪談了解教學需求，做為每年度規劃教師教學成長

機制與活動、教學資源流程與項目之依據，研擬本校發展策

略與模式 



 
引進國內外大學專題式學習課程典範，進行師資培訓，提升教
師帶領專題式學習課程能力。 

•遴選各院種子教師至澳洲、香港、韓國等國外大學學習專題式課
程設計，回校後進行經驗交流 

•成立專題式合作學習之教師成長社群，結合教學科技的支援團隊，
以實驗教學模式進行 
教學創新 

 
建置專題式學習場域「積學
堂」，以活潑、彈性變化的
空間特性，提供學生進行討
論分享、實作演練、同儕觀
摩的知識交流環境。 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

行銷系專題學習成果─逢起影湧 

行銷系整合整合廣告設計
與行銷溝通、創意學、零
售與通路經營三門課程，
將126位同學分成16組，
在三位老師帶領下，將所
學「行銷定位」應用於逢
甲大學此教育產品，每組
拍攝3分鐘廣告影片，並
舉辦「行銷影展」。 

專題式學習場域「積學堂」 



資訊支援教學-場域建置 
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• 善用活潑、彈性變化的空間環境特性  
提供學生小組及班級進行討論分享、實作演練、同儕觀摩的知識交流

環境，桌椅依分組需求，隨時變換團隊組合，每組同學可應用移動式

顯示器、或四周白板書寫等工具，達成專題式學習之合作、互動及 

專注的學習目標。 



實施階段 團隊合作軟能力 
分組作業 

分組實作 

「利水篇」 內容講授(1 hr) 

分組討論(1 hr) 四週 

課程：水利工程與資源保育概論 



課程：國際貿易與經營導論 

• 前一週公佈下週上課討論問

題，需事前準備，以便上課

討論與回答 

• 小組準備筆電，以便隨時 

上網找資料、討論 

• 課堂分組簡報：每組選定1

個國家為主題，報告需涵蓋

前5週上課內容 



教學環境 
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類  別 次類別 備註 

多媒體教室 
(全校) 

一般型 
布幕、投影機、麥克風、e化講桌、教室電腦、設備控制
系統 

錄製教室 
布幕、投影機、麥克風、e化講桌、教室電腦、設備控制
系統、錄製設備、攝影機 

個案教室 
商409(攝影機、投影機、布幕、吸頂喇叭、影音矩陣控
制設備、座位麥克風、多媒體控制主機) 

人創/積學堂 教室 
布幕、投影機、麥克風、講桌、教室NB、設備控制系統、
討論用活動顯示器 

電腦教室 

教學 10 

教學設備區分： 
•工程與圖學 
•計概與程式設計 
•商學與多媒體 

實習 1 Mac / Windows 雙系統 

RTC 1 Mac 系統 



資訊支援教學-數位教材 



• 核心專業課程為各學系影響後續專業課程學習之基礎

課程或重點目標研究所考試科目。 

• 提供學生重複學習及多元評量的個人化學習模式，以

提升學生對課程之精熟程度，確保學生具備學系核心

專業能力。 

• 採教學助理面對面進行學習輔導為主， 

以課程錄製重複使用之課後輔導學習 

為輔。 

 

TA諮詢 
（實體） 

實驗實習課 
Question Center 
面對面輔導 

個人化學習 

課堂錄影 
（虛擬） 

進行課程錄影並
標示每一段落的
教學核心概念 

學習回饋 

學生答題後，提
供解題過程、或
引導重複觀看對
應的教材內容。 

練習 

根據教學進度設
計習題，供學生
線上反覆練習。 



進行課程錄影提供學生課後複習 

提供練習題及解題過程由學生進行自我檢核 目前建置的空間 
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教材標示教學核心概念，
讓學生針對不熟悉部分進

行重複學習 



• 透過多媒體教室原有設備，擴充攝影機、燈光、音控、課程錄製e化
講桌、導播機與控盤以協助數位教材之錄製。 

課程錄製e化講桌 

設備監控IPCam 與學生攝影機 

教師攝影機一 

科航202空間展示 

忠勤B05空間展示 講師補光燈 



• 利用已開發完成之OCW教材，提供 
學生重修學分，促進教學資源有效運用 

• 加值應用本校大規模開放線上課程
(MOOC)教材、校內小規模專用線
上課程(SPOC)教材及核心精熟課程：
提供學生重修學分多元學習途徑。 

 

 

 

 



資訊支援教學-軟體應用 



• 103學年度協助18位學生參加LabVIEW CLAD 認證課程，並於期末報名
參加認證考試，其中三位學生順利通過考試；103學年度共有116位學生
參加AutoCAD國際認證考試，共有100位學生順利取得證照。 

• 機電系同學第三屆逢甲盃AUTODESK創意設計競賽銀牌AUTODESK全國
軟體創意設計競賽金牌。 

2016 電腦應用技能競賽 中區賽 

2016 寒假 MATLAB & Simulink課程 

Autodesk Revit 研習 

SAS 文字分析X數位行銷大賽 SPSS 研習 
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• 透過課程培養學生程式設計的基本能力與邏輯觀念。 

• 本校RTC與晶盛科技共同舉辦「2017 App移動應用創新
賽」，前五名團隊能進入大中華區複賽，最後優勝隊伍
還有機會參加美國蘋果年度開發者大會（WWDC）。 



資訊支援教學-學生成果統整 



• 統整非正式課程與活動學習資源 
– 結合正式課程 
– 培育學生軟能力 

• 從個人化的軟能力矩陣，學生 
透過學習目標設立及實踐、自我
檢視及反思、成效回饋及修訂等
成長過程中，建構並強化個人的
學習能力。 

• 以學習歷程檔案為資料倉儲系統，以溝通、團隊合作、問題解決、

創新、自我管理、終身學習等項目進行軟能力矩陣(Soft Skills 

Matrix) 整理及歸類，學生透過Learning Portfolio製作的導引，

以導師為輔助及諮詢，蒐集個人課程內外之學習歷程，累積其學

習成效，發展自已的軟能力，並可轉化為就業導向之職涯歷程檔

案，呈現個人的就業力。 

終身學習 

溝通 

團隊合作 

課程學習 

自我管理 問題解決 

社團/志工/活動 

工讀/實習/交流 

創新 



• 配合軟能力發展，蒐集學生參與非正式及潛在課程和活動之紀錄，

利用學生證刷卡系統主動導入個人的Learning Portfolio。 

• 活動類型有：通識沙龍(100場/學期)及班級活動之生涯規劃相關活

動(每年級有68班)歸類、各系所專業領域演講及處室之學習講座活

動等。 

 

 



健康資料 

成就 

社群 求職 績效 
導師 

網路教室 

FCU 
iLearn平台 

Learning Portfolio展示 

學業 
(課程成績) 

社團活動 
 

工讀實習 個人 
基本資料 

校務系統 

學務處 

校輔室 

求職 

校友資訊網 

Learning Portfolio 
未來應用 

志工服務 

學務處 

體育處 
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呈現相對應的 
佐證記錄數 

   

軟能力矩陣 



成果導向、持續改善 

Outcome based      Continuous improvement 


