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ODF 推動策略

推動順序
先行政後教學，先職工後教師

推動方式
由上而下要求，由下而上訓練，結合人事獎懲制度
，建立單位內種子人員制度，培訓教師



執行現況

推廣活動
2016 年 5 月 ~7 月舉辦 4 場教育訓練

主要著重於開啟 ODF 檔與 ODF 檔案轉換教學

2017 年 1 月 16~20 日舉辦 5 場教育訓練
開場文書組宣導校內電子公文使用 ODF 檔案相關時程
主要著重於 Writer 與 Calc 基本編輯教學



遭遇問題及其解決方式

問題
2016 年開設教育訓練，因同仁不清楚其重要性，參與度
不足

解決方式
2017 年教育訓練由人事室發文要求全行政同仁參加教育
訓練
秘書處訂定電子公文使用 ODF 檔案相關時程
資訊中心支援開設 ODF 教育訓練

成效
2016 年 ODF 教育訓練課程總上課人數為 87 人
2017 年 ODF 教育訓練課程總上課人數為 294 人，約全
校 80% 的行政同仁參與



遭遇問題及其解決方式



後續規劃及工作項目

教育訓練
開設進階教育訓練課程
訓練種子人員與培訓教師
開設 ODF 學習社群
錄製教育訓練影片與編製網路教材

落實應用
修改校內系統檔案格式輸出
修改校內系統輸出為 ODF 格式
規範校內傳輸與永久儲存文件標準



報告完畢，謝謝指教
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