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Open data 導入經驗分享 3CC, Tatung University

推動宣導

 在主管會議、行政會議、教師座談會及職員會議
宣導本校被教育部指定為先導學校，校長指示積
極配合辦理。

 利用電子郵件通知所有教職員有關 ODF 教育訓練
資訊，並透過一級主管要求單位同仁盡可能參加
訓練課程。



Open data 導入經驗分享 4CC, Tatung University

教育訓練

 和軟體自由協會合作，由該協會提供教育訓練師
資及教材

 於 2017-02-14 分上下午各辦理一場，邀請孫賜萍
老師主講

 參訓人數：合計 103 人

 教師： 15人

 職員： 83人 (占本校職員人數約 60%)

 外校人員： 5人

 預計近期針對主要工作人員規劃辦理進階訓練課
程



Open data 導入經驗分享 5CC, Tatung University

教育訓練活動花絮 (2017-02-14 上午場 )



Open data 導入經驗分享 6CC, Tatung University

教育訓練活動花絮 (2017-02-14 下午場 )



Open data 導入經驗分享 7CC, Tatung University

活動成果

 副校長室林副校長、秘書室李主任秘書、總務處
游總務長、人事室張主任皆親自出席訓練課程，
顯見本校重視 ODF 導入工作。

 孫老師藉由論述為何要採用 Open Source ，成功
說服同仁接受使用 LibreOffice 來取代
Microsoft Office ，做為日後文件處理的工
具。

 課程最後孫老師介紹其他 Open Source 工具，吸
引很多同仁的興趣，紛紛拿出隨身碟安裝
ezgo 。



Open data 導入經驗分享 8CC, Tatung University

推動規劃

 已完成電算中心管轄之所有電腦教室及一般教室
資訊講桌墊老安裝 LibreOffice 。

 逐步協助業務同仁在其使用之電腦中安裝
LibreOffice 軟體。

 修改公告系統，不再接受檔案格式非為 ODF 或
PDF 之資料上傳。

 校內各項申請表格逐步轉成 ODF 格式之檔案。

 逐步要求所有公文中可修改的附件皆須採用 ODF
格式。



Open data 導入經驗分享 9CC, Tatung University

結語

 本校教職員人數較少，向心力強，因此對於政策
的推動阻力不是很大。

 未來將在校內培養一批種子教師，並針對關鍵業
務同仁進行較為完整的訓練，以期大幅降低推動
阻力。
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